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Il personale IKEA
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Panoramica dei nostri vantaggi

Pasti sovvenzionati per i familiari

Acqua, caffe, te e frutta gratis

Pasti sovvenzionati

Contributo per i pendolari

Ferie

Ferie supplementari

Sconto per il personale

Riporto delle ferie

Congedo non retribuito

Ferie a lungo termine

Riduzione temporanea del carico di lavoro
Regalo di Natale

Giorni liberi retribuiti supplementari

Regalo di compleanno

Regalo di anniversario

Regalo per la nascita/l'adozione di un figlio/una figlia
Fondo pensione

Regalo di nozze

Assicurazione contro gli infortuni non lavorativi
Vaccinazione antinfluenzale

Assicurazione per indennita di malattia
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Supporto personale tramite un partner esterno
Assicurazione contro gli infortuni lavorativi
Congedo di maternita

Congedo di paternita

Indennita parentale IKEA

Indennita di nascita IKEA

OIB (One IKEA Bonus)

Regalo di pensionamento

Tack!

Tredicesima mensilita

Festa estiva e/o invernale

Supporto di formazione

Cena di team annuale

Pannelli solari

Assicurazione sulla vita

Sconto sul parco veicoli

CBA-Shop

Sconto sull'assicurazione economia domestica

Sconto sull'assicurazione sanitaria
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Acqua, caffe, te e
frutta gratis

Mantieni I'energia per l'intera giornata.
Presso tutte le unita IKEA sono dis-

ponibili gratuitamente per te acqua, - - -
caffe, té e frutta fresca. Pasti sovvenzionati

o

| nostri ristoranti per il personale offrono sempre opzioni
convenienti. Gustati un pasto completo per soli CHF 4.50! Puoi
scegliere una colazione, un pranzo, una cena o un‘opzione ve-
getariana a soli CHF 3.50.

Pasti sovvenzionati .

per i familiari

Consumate un pasto insieme: i tuoi familiari sono invitati a

mangiare con te nei nostri ristoranti per il personale bene-

ficiando degli stessi prezzi scontati prima, durante o dopo

il tuo turno di lavoro. e




Contributo
per i pendolari

Sei tu a decidere come rendere piu piacevole il tragitto casa-la-

Ferie

E ora di staccare la spina e ricari-
care le batterie. 28 giorni di ferie
retribuite ogni anno, oltre alle
festivita, ti assicurano il relax che
ti serve.

voro: ricevi un sussidio di viaggio annuale di CHF 1250 o un

contributo dell'85% per un abbonamento di seconda classe per i

trasporti pubblici.

Sconto per il personale

Approfitta del 15% di sconto su tutti
i prodotti IKEA, le offerte IKEA Fami-
ly e gli articoli del Negozio Svedese,
senza limiti di acquisto per il tuo
nucleo familiare. Puoi anche condi-
videre questo sconto come regalo
fino a un determinato importo.

Ferie supplementari

La tua fedelta viene premiata. Ogni 10 anni di servizio ricevi 3 giorni
di ferie supplementari, fino a un massimo di 37 giorni dopo 30 anni
da IKEA.



Ferie a lungo

Riporto delle ferie termine

Le tue ferie sono preziose. Puoi Concediti una pausa piu lunga quando ne

riportare nell'esercizio successivo hai bisogno: puoi accumulare fino a 5 giorni
fino a 5 giorni di ferie non usufrui- di ferie 'anno per un massimo di 3 anni.
ti da utilizzare entro il 31 marzo.

Riduzione temporanea
del carico di lavoro

Adegua il lavoro alla tua vita. In
caso di necessita, dopo un anno di
servizio presso IKEA puoi ridurre
temporaneamente il tuo carico di
lavoro almeno del 20% per un mas-
simo di 12 mesi.

Congedo non retribuito

Hai la massima flessibilita nella pianifica-
zione del tuo tempo libero a lungo termine.
Il congedo non retribuito e disponibile per
periodi compresi tra 1 e 12 mesi interi.
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Regalo di Natale

Celebriamo le feste. Ogni dicembre,

IKEA ti fa un regalo speciale.

Giorni liberi retribuiti
supplementari

Prenditi il tempo da dedicare agli
eventi importanti della vita. In caso
di matrimonio, trasloco o lutto sono
disponibili giorni liberi retribuiti sup-
plementari.

Regalo di compleanno

Buon compleanno! Festeggiamo
la tua giornata con un regalo
per te.

Regalo di
anniversario

Siamo felici di averti con noi! Ecco
perché ogni 5 anni di lavoro da
IKEA celebriamo questo traguar-
do con un regalo speciale.




Regalo per la nascita/
I'adozione di un figlio/

una figlia Regalo di nozze
La tua famiglia si sta allargando? Celebriamo il tuo matrimonio
Diamo il benvenuto al nuovo arriva- con un regalo.

sentito.

to o alla nuova arrivata con un dono r m

Assicurazione contro
gli infortuni non

Fondo pensione lavorativi

Il premio é totalmente a carico di
IKEA, cosi godi di una copertura
costante.

Un programma per il tuo futuro: IKEA
sostiene i tuoi risparmi previdenziali
con un contributo del 12,2% - 15,2% al
tuo fondo pensione in base alla tua
eta, coprendo per intero tutti i contri-
buti di rischio.




Assicurazione per
indennita di malattia

Non preoccuparti di eventuali perdite
di guadagno dovute a malattia. IKEA

paga l'intero premio della tua assicu-
razione per indennita di malattia.

Vaccinazione
antinfluenzale

Resta in salute tutto I'anno. IKEA si
assume i costi della tua vaccinazione
antinfluenzale annuale.

Assicurazione
contro gli infortuni
lavorativi

Il premio é totalmente a
carico di IKEA, cosi godi di
una copertura costante.

Supporto personale
tramite un partner
esterno

Ti serve aiuto? IKEA copre per intero
le tue prime sessioni del servizio di
assistenza psicologica, in modo che tu
goda del supporto di cui hai bisogno.




Congedo di maternita ‘

Beneficia di un congedo di maternita di 20
settimane con il 100% del salario e 'opzione
di estenderlo con un congedo non retribuito.
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Indennita parentale
IKEA

Se hai diritto a un assegno per i
figli/di formazione cantonale, con-
tribuiamo ogni mese con CHF 50
extra per figlio/a per sostenere la
‘ tua famiglia.

Congedo di paternita ‘

Beneficia di un congedo di paternita pari
fino a 8 settimane con il 100% del salario e
la possibilita di suddividerlo in due blocchi
da 4 settimane ciascuno.
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Indennita di
nascita IKEA

Diamo il benvenuto in famiglia!
Celebriamo l'arrivo di un figlio/
una figlia o un’adozione con
un'indennita una tantum di CHF
800 per evento.
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Regalo di

pensionamento Tredicesima mensilita

Ogni dicembre diamo il benvenuto
alle feste con una mensilita supple-
mentare.

Quando raggiungi il pensionamento
organizziamo una festa per te com-

pleta di aperitivo, fiori e un regalo a

tua scelta del valore di CHF 1000.

OIB (One IKEA Bonus)

Tack!
9o

Tack! é il nostro programma
fedelta a lungo termine progetta-
to per supportare la tua pianifica-
zione pensionistica e premiare il
tuo impegno verso IKEA.

Con il nostro programma di bonus
riconosciamo il tuo duro lavoro e
il tuo contributo ai nostri obiettivi
condivisi.




Festa estiva e/o
invernale

Stiamo in compagnia! Celebra la stagio-
ne insieme alla tua unita con una festa

estiva o invernale.
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Supporto di
formazione

Dedicati al tuo sviluppo personale.

Sosteniamo formazioni professio-
nali specifiche in linea con la tua
crescita e i tuoi obiettivi.
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Cena di team annuale

Ritrovati con il tuo team ogni
anno per una cena per celebrare
i successi e lo spirito di squadra.

‘ Pannelli solari

Investi in un'abitazione soste-
nibile con uno sconto del 5%
sui pannelli solari IKEA.



Sconto sul

Assicurazione sulla vita parco veicoli

Stabilita finanziaria in caso di decesso: verra Parti alla grande! Approfitta di sconti
versato il 150% del tuo salario annuo, con una esclusivi per il personale su veicoli
pensione del 40% per i coniugi e del 12% per nuovi di determinate case automobi-
ogni figlio/a. listiche.

CBA-Shop

Con il tuo accesso riservato al personale puoi acquis-
tare hardware IKEA di prima qualita a prezzi ridotti.




Sconto sull’assicurazione
economia domestica

Assicurati uno sconto del 15%
sull'assicurazione economia
domestica per una maggiore
spensieratezza.

Sconto sull’assicura-
zione sanitaria

La tua salute € importante!
Beneficia di uno sconto pari
fino al 10% su un’assicurazione
sanitaria integrativa per una
copertura completa presso
una compagnia specifica.
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