Les Benefits pour nos
collaborateur-trice-s chez IKEA
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Eau, café, thé et
fruits gratuits

Conserve ton énergie tout au long de
la journée. De l'eau, du café, du thé
et des fruits frais sont a ta disposition
gratuitement dans toutes les unités
IKEA.

Repas subventionnés
pour ta famille

Mangez ensemble: les membres de ta famille sont les
bienvenus et peuvent te rejoindre dans nos restaurant

du personnel. Ils bénéficient aussi des repas a tarif réduit
avec toi avant que tu ne commences le travail, juste aprés
ou pendant ta pause.
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Repas subventionnés O T

Nos restaurants du personnel proposent toujours des repas a
des prix abordables. Profite d'un repas complet pour seulement
CHF 4.50! Choisis le petit déjeuner, le déjeuner ou le diner, ou
une option végétarienne pour seulement CHF 3.50!
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Rabais pour

Congés
le personnel

Du temps pour recharger tes bat-
teries et te détendre: 28 jours de
congés payés chaque année, plus
les jours fériés pour te relaxer.

Fais tes achats en bénéficiant de

15 % de rabais sur tous les produits
IKEA, les offres IKEA Family et les
produits de I'Epicerie Suédoise, sans
limitation sur les achats pour ton
ménage. Tu peux également part-
ager ce rabais pour faire un cadeau
jusqu’a un montant spécifique.

Contribution pour

les pendulaires Congés supplémentaires

Tu as choisi d'étre pendulaire: pour te faciliter tes trajets, recois Ta fidélité recompensée. Trois jours de congés supplémentaires te
une subvention annuelle de CHF 1250 ou 85 % du montant de sont accordés par tranche de 10 ans de service, soit un total pou-
ton abonnement de seconde classe dans les transports publics. vant aller jusqu'a 37 jours apres 30 ans chez IKEA.



Report de jours
de congés
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Tes congés sont précieux. Tu peux
reporter jusqua 5 jours de congés
non pris jusqu’au 31 mars de l'an-
née calendaire suivante.
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Congé sans solde

Tu dispose d'une flexibilité maximale pour

planifier une longue période d’absence. Le
congé sans solde peut avoir une durée de 1
a 12 mois.

Congés de longue
durée

Fais une pause plus longue si nécessaire
en économisant jusqu'a 5 jours de congés
par an pendant 3 ans maximum.

Réduction temporaire
du taux d'occupation

Adapte ton travail a ta vie. En cas
de besoin, tu peux réduire tempo-
rairement ton taux d'occupation de
20 % au minimum sur une période
pouvant aller jusqua 12 mois, apres
un an chez IKEA.
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Cadeau de Noél

Cest la période des fétes. Chaque
année en décembre, IKEA t'offre un

cadeau de fin d'année.

Jours de congé sup-
plémentaires

Prends ton temps lors des événe-
ments importants de la vie. Des jours
de congés payés supplémentaires te
sont accordés pour les événements de
la vie comme le mariage, le démén-
agement ou le deuil.

Anniversaire

Bon anniversaire! Nous célébrons
ce jour spécial avec un cadeau
d’'anniversaire.

Anniversaire
de travail

Nous sommes heureux que tu
sois la! C'est pourquoi chaque
période de 5 ans de travail est
un jalon a l'occasion duquel tu
recois un cadeau de IKEA.




Naissance ou adoption

d’'un enfant Cadeau de mariage

tention.

Ta famille s'agrandit? Nous accu- Nous t'offrons un cadeau pour
eillons le nouveau membre de la féter ton mariage.
famille avec un cadeau plein d'at-
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Assurance accidents

Fond de pension
non professionnels

Planifie ton avenir: IKEA contribue a
tes économies en vue de la retraite en
versant 12,2 % - 15,2 % sur ton fonds
de pension en fonction de ton age,
tout en couvrant intégralement tou-
tes les contributions au risque.

La totalité de la prime est payée
par IKEA, tu bénéficies donc d'une
couverture permanente.




Vaccination contre
la grippe

Reste en bonne santé toute
'année. Nous prenons en char-
ge le codt de ta vaccination
annuelle contre la grippe.

Allocation
d'assurance maladie

Tu n'as pas a tinquiéter d'une per-
te de revenus en cas de maladie.
IKEA paie la totalité de la prime
d'assurance maladie.

Assurance accidents
professionnels

La totalité de la prime est
payée par IKEA, tu bénéfi-
cies donc d'une couverture
permanente.

Soutien personnel par
un partenaire externe

Tu as besoin d'aide? IKEA prend en
charge l'intégralité de tes premieres
séances de conseil, pour que tu
obtiennes de l'aide quand tu en as
besoin.




Congé de paternité ‘

Profite de 8 semaines de congé de
paternité avec 100 % de ton salaire tout

Congé de maternité

Profite de 20 semaines de congé de
maternité avec 100 % de ton salaire

tout en ayant la possibilité de le pro-
longer par un congé sans solde.
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Allocation pour
enfant IKEA

Pour aider ta famille, nous versons
une somme supplémentaire de
CHF 50 par enfant et par mois si tu
es éligible a l'allocation cantonale
pour enfant ou de formation pro-
fessionnelle.

en ayant la possibilité de le diviser en
deux blocs de 4 semaines.
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Allocation de
naissance IKEA

Bienvenue dans la famille! Nous
fétons la naissance ou l'adoption
d’'un enfant avec une allocation
unique de CHF 800 par enfant.
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Cadeau de retraite 13e mois

Nous célébrons la fin de I'année avec
un mois de salaire supplémentaire
tous les ans en décembre.

Au moment de prendre ta retraite,
profite d'une féte personnalisée avec
un apéritif, des fleurs et un cadeau de
ton choix, d'une valeur de CHF 1'000.

OIB (One IKEA Bonus)

Tack!

Grace a notre programme de bo-
nus, nous récompensons le travail
que tu as fourni et ta contribution
a la réalisation de nos objectifs
communs.

Tack! est notre programme de
fidélité a long terme congu pour
soutenir ta planification de
retraite et récompenser ton
engagement envers IKEA.




Féte d'été et/ou
d'hiver

Etre ensemble! Avec ton unité, célébrez
la nouvelle saison avec une féte d'été
ou d'hiver.
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Soutien a la formation

Travaille a ton développement per-

_ sonnel. Nous soutenons les forma-
tions spécifiques au poste adaptées
a ton évolution et a tes objectifs.
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Diner d’équipe annuel

Avec ton équipe, participe a un
diner annuel pour célébrer les
succes et le fait d'étre ensemble.

‘ Panneaux solaires

Investis dans une maison
durable avec un rabais de 5 %
sur les panneaux solaires IKEA.



Assurance vie

La stabilité financiere si tu décédes: 150 % de
ton salaire annuel sera versé, avec une pension
de 40 % pour les conjoint-e-s et une pension de
12 % par enfant.
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Rabais sur les véhicules
Bon voyage! Profite de nos rabais
collaborateur-trice-s sur les voitures
neuves de constructeurs automobiles

désignés.

Magasin CBA

Ton acces collaborateur-trice-s te permet d'acheter
du matériel IKEA de haute qualité a prix réduits.
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Rabais sur I'assurance
ménage

Bénéficie d'un rabais de 15 %
sur I'assurance ménage pour
avoir l'esprit plus tranquille.

Rabais santé

Ta santé est importante! Bé-
néficie d'un rabais de 10 % sur
I'assurance santé complémen-
taire pour une solution offrant
une couverture compléte avec
une société d'assurance santé
désignée.
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